
chancenorientiert

VORSORGE ZUM

HALBEN PREIS!

Um die unterschiedlichen Rendite erwartungen  
und Risiko neigungen zu erfüllen, bieten sich  
drei Versorgungskonzepte an:

sicherheitsorientiert

SICHERHEIT
Klassische Rentensversicherung

SICHERHEIT  
PLUS CHANCE
Index Policen

CHANCE  
PLUS SICHERHEIT
Fondspolice mit Beitragsgarantie
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u.kornmann@geosec.de
Fon 06441 5000-44

s.petry@geosec.de
Fon 06441 5000-46
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WIR SPRECHEN IHRE SPRACHE.
Jetzt persönliche Beispielrechnung anfordern 

und von dem DA-Rahmenvertrag profitieren!

Garbenheimer Str. 30  35578 Wetzlar  Fon 06441 5000 40  www.geosec.de

Förderndes Mitglied im

Zusatz-Rente –  
für jeden etwas

 Mitarbeiter

 Bauleiter

 Geschäftsführer

 Minijobber

Wer kann von der  
Zusatz-Rente profitieren?

GEOSEC
ZUSATZ-RENTE



Monatliches Bruttogehalt 3.000,00 Euro 3.000,00 Euro

Anlagebetrag betriebliche Altersversorgung 0,00 Euro 100,00 Euro

Bruttogehalt nach Entgeltumwandlung 3.000,00 Euro 2.900,00 Euro

abzüglich Steuern
abzüglich Sozialabgaben

204,75 Euro
582,75 Euro

180,56 Euro
563,33 Euro

monatliches Nettogehalt 2.212,50 Euro 2.156,11 Euro

monatlicher Nettoaufwand 56,39 Euro

BEISPIELHAFTE GEHALTSABRECHNUNG NACH ENTGELTUMWANDLUNG

FAKTEN
 Dauer des Rentenbezuges 1960: 9,8 Jahre 
Dauer des Rentenbezuges heute: 19,9 Jahre

 1963 gab es 4 Hundertjährige,  
heute sind es 17.000

 Durchschnittliche Höhe der 
Erwerbsunfähigkeits  rente in  
Deutschland mtl. 618 Euro

 Bei Einführung unseres heutigen  
Rentensystems 1819, wurden Menschen  
durchschnittlich 42 Jahre alt

1.471
EURO

1.070
EURO

1977 2014

Absenkung des Renten   
anspruchs um fast 28 %

Alter 35

	Anlagebetrag 
100,00 Euro

	mtl. Garantierente 
141,53 Euro

	oder garantierte  
Kapitalabfindung 
45.111 Euro

	voraussichtliche  
mtl. Gesamtrente* 
303,00 Euro

	oder voraussichtliche 
Kapitalabfindung* 
71.364 Euro

* inkl. Überschussbeteiligung,  
 diese kann nicht garantiert werden

Arbeitnehmer/in: Stkl. 3, 1 Kind, inkl. Kirchensteuer, keine Einbeziehung der vermögenswirksame Leistungen, 
Jahreseinkommen 36.000 Euro, Stand 02.2017

Nach der Reform ist vor der Reform

DURCHSCHNITTSVERDIENER RENTENNIVEAU SEIT 1977

Lebenslange Ausgaben erfordern lebenslange Einnahmen. 
Wer im Alter seinen gewohnten Lebensstandard halten 
will, muss sich für die gesamte Zeitspanne des Ruhestandes 
absichern. Betriebliche Altersversorgung für Arbeitnehmer  
lohnt sich: die Beiträge werden aus dem Bruttogehalt  
gezahlt. Das spart Steuern und Sozialabgaben. Zusätzlich 
gibt es oft noch einen Zuschuss vom Arbeitgeber.
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